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Программа по формированию законопослушного поведения 

несовершеннолетних 

 

1. Введение 

         Программа направлена на формирование у несовершеннолетних 

устойчивых навыков законопослушного поведения, развитие 

эмоционального интеллекта, профилактику девиантных проявлений, в том 

числе буллинга, скулшутинга и самоповреждающего поведения. Программа 

реализуется в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного 

образования, социальных службах и при участии родителей. 

2. Цели и задачи 

Цели: Формирование у несовершеннолетних уважения к закону, правам и 

свободам других людей. 

Снижение уровня агрессии, конфликтности и проявлений девиантного 

поведения. 

Профилактика буллинга, скулшутинга и самоповреждающего поведения. 

Задачи: 

1. Повысить уровень правовой грамотности несовершеннолетних. 

2. Развить навыки конструктивного общения и разрешения конфликтов. 

3. Сформировать устойчивое негативное отношение к насилию и агрессии. 

4. Обеспечить раннее выявление и поддержку детей группы риска. 

5. Вовлечь родителей и педагогов в профилактическую работу. 
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3. Основные направления работы 

п/н Направление  Содержание  Ответственные 

1 Правовое 

воспитание 

Лекции, тренинги, классные часы 

по основам права, 

ответственности за 

правонарушения 

Педагоги, социальный 

педагог, инспекторы 

ПДН, советник 

директора по 

воспитанию 

2 Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Индивидуальные и групповые 

консультации, тренинги по 

развитию эмоционального 

интеллекта, стрессоустойчивости 

Педагоги-психологи, 

социальный педагог 

3 Профилактика 

буллинга 

Антибуллинговые акции, 

тренинги по эмпатии, медиации 

конфликтов, анонимные опросы 

Педагоги, педагоги-

психологи, социальный 

педагог, классные 

руководители, советник 

директора по 

воспитанию 

4 Профилактика 

скулшутинга  

Мониторинг социальных сетей, 

лекции о последствиях насилия, 

работа с группами риска. 

Администрация, 

социальный педагог, 

педагоги-психологи, 

инспекторы ПДН, 

советник директора по 

воспитанию 

5 Профилактика 

самоповреждаю

щего поведения  

Тренинги по саморегуляции, 

группы поддержки, работа с 

родителями. 

Педагоги-психологи, 

социальный педагог 

6 Вовлечение 

родителей  

Родительские собрания, 

семинары, совместные 

мероприятия, индивидуальные 

консультации. 

Классные руководители, 

педагоги-психологи, 

социальный педагог, 

советник директора по 

воспитанию 

7 Внеурочная 

деятельность  

Спортивные секции, творческие 

кружки, волонтерские проекты, 

направленные на социализацию. 

Педагоги 

дополнительного 

образования, педагоги- 

психологи, социальный 

педагог, советник 

директора по 

воспитанию 

 

 

 



 

4. Механизмы реализации 

 Мониторинг и диагностика: регулярное анкетирование учащихся, 

выявление групп риска. 

 Информационная кампания: оформление стендов, выпуск памяток, 

проведение акций. 

 Взаимодействие с внешними организациями: сотрудничество с ПДН, 

КДНиЗП, медицинскими учреждениями. 

 Обратная связь: анонимные ящики доверия, горячие линии для детей и 

родителей. 

5. Ожидаемые результаты 

1. Снижение числа правонарушений среди несовершеннолетних. 

2. Уменьшение случаев буллинга и агрессии в образовательном  учреждении. 

3. Повышение уровня информированности о последствиях скулшутинга и 

самоповреждений. 

4. Формирование у детей навыков конструктивного поведения и 

саморегуляции. 

5. Укрепление взаимодействия между школой, семьёй и социальными 

службами. 

6. Оценка эффективности 

1. Анализ статистики правонарушений и инцидентов. 

2. Проведение повторных опросов и анкетирования. 

3. Сбор обратной связи от участников программы. 

     Программа реализуется на системной основе с ежегодной корректировкой 

с учётом актуальных вызовов и потребностей обучающихся. 


