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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ «УЖУРСКАЯ СОШ №2» 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Положение  об оплате труда работников МБОУ «Ужурская СОШ №2» 

(далее – Положение) разработано на основании: 

  Закона Красноярского края  от  29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 

труда работников краевых государственных учреждений»,  

 Постановления Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, 

подведомственных министерству образования Красноярского края»,  

 Закона Красноярского края от 07.04.2022 № 3-623 «О внесении изменений 

в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023-

2024 годы»,  

 Решения Ужурского районного Совета депутатов от 18.09.2013 № 41-290р 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений». 

 

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

    1. Определение величины минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников 

 

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с 

приложением № 1 к настоящему Положению. 

1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться 
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выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определяются постановлением администрации Ужурского 

района. 

 

2. Сроки выплаты заработной платы 

   

2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;  

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 

работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 

части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждений на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.5. Заработная плата выплачивается дважды 12 и 27 числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

        Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 
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      -  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 

части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждений на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения профсоюзного 

органа, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, 

в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников в 

соответствии с приложением №2 к Положению. 

4.4. Критерии оценки результативности и качества труда работников 

учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и 

уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных 

актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда.  

 Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и 

качества труда работника. 
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Критерии оценки результативности и качества труда работника не 

учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы в сельской 

местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 

заработной платы (минимального размера оплаты труда).  

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных 

учреждением в установленном порядке на оплату труда работников. 

4.5. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера работникам учреждения осуществляется ежеквартально (или 

ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих 

выплат, образованной Муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением «Ужурская средняя общеобразовательная школа №2» (далее - 

рабочая группа). 

4.6. Педагоги предоставляют заполненные оценочные листы, разработанные 

на основе приложения 2 настоящего Положения, рабочей группе при 

необходимости с подкрепляющими документами (грамоты, сертификаты, 

дипломы и т.д.)  

4.7. Руководители школьного объединения, заместители директора по УВР 

и ВР представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях 

деятельности педагогов. 

4.8. Педагоги учреждений имеют право присутствовать на заседании 

рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

4.9. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих 

выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее 

половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется 

протоколом. С учетом мнения рабочей группы администрация школы издает 

приказ об установлении стимулирующих выплат. 

4.10. При выплатах по итогам работы за год учитываются: 

- степень освоения выделенных бюджетных средств;  

- качества образования;  

- участие в инновационной деятельности;  

- организация и проведение важных работ, мероприятий.  

Размер выплат по итогам работы за месяц руководителям учреждений и их 

заместителям определяется согласно приложению №5 к настоящему 

Положению. 

5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных 

выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений и их 

заместителям устанавливаются сроком на три месяца в процентах от 

должностного оклада. 

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается. 
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7. Заместителям руководителя сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 

соответствующего учреждения. 

8. Часть средств полученных от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера 

руководителю учреждения с учетом недопущения повышения предельного 

объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в 

абзаце первом пункта 2 настоящего раздела. 

 

 

5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников учреждения, составляет 70% от 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат 

страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по 

страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
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Приложение № 1 к Положению  

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),  

ставок заработной платы работников МБОУ «Ужурская СОШ №2» 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки    

заработной платы, руб.         

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень                           3 813,0 

2 квалификационный уровень                           4 023,0 

   Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень                           4 231,0 

2 квалификационный уровень                           4 650,0 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

 3 621,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

1 квалификационный 

уровень  

 3 813,0 * 

2 квалификационный 

уровень  

 4 231,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Учитель 

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

7 847,0 

при наличии высшего      

образования              
8 942,0 



3 квалификационный уровень                           5 109,0 

4 квалификационный уровень                           6 448,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень                           4 650,0 

2 квалификационный уровень                           5 109,0 

3 квалификационный уровень                           5 608,0 

4 квалификационный уровень                           6 742,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ужурская средняя общеобразовательная школа №2» 

 

 
 

Должности 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

учреждения 

условия Предельное 

количество 

баллов наименование индикатор 

 

Педагогические 

работники: 

учитель (за 

исключением 

начального 

общего 

образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

воспитанников 

Участие 

воспитанников в 

конференциях 

разного уровня 

Представление 

результатов на 

конференциях 

разного уровня 

5 

Наличие 

победителей и 

призеров 

15 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательного 

процесса 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Обеспечение 

работы в 

соответствии с 

планом 

20 
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Участие в работе 

аттестационной 

комиссии, 

экспертной 

комиссии, 

психолого- медико-

педагогическом 

консилиуме 

учреждения, 

наставническая 

работа 

Постоянное 

участие в 

комиссиях, 

подготовка 

отчетной 

документации 

10 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

документам 

100% 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды для работы с 

детьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и 

реализация 

индивидуальной 

программы обучения 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

 

 

Реализация 

индивидуальных 

программ 

обучения 

интегрированных 

детей 

 

 

 

 

10 

 

 

Сопровождение детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

 

 

Выполнение 

рекомендаций 

психолого-

медико-

педагогического 

консилиума в 

организации 

образовательного 

процесса  

 

 

10 

 

Включенность в 

общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия 

 

 

Количество детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

включенных в 

общешкольные 

мероприятия 

5 за 

каждого 

обучающе

гося 

 

 

 Стабильность и 

рост качества 

обучения, 

Участие школьников 

в мероприятиях 

различного уровня 

% участвующих 

от общего числа 

обучающихся 

20 



положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

учащихся    

Качество 

успеваемости (по 

результатам итоговых 

контрольных работ, 

контрольных срезов, 

ГИА-9, :ЕГЭ) 

Кадетские 

корпуса – не 

ниже 30%, 

Мариинские 

женские 

гимназии – не 

ниже 50% 

30 

Участие обучающихся 

в конкурсах 

,олимпиадах 

различного уровня 

Количество  

участников  

конкурсов  -не 

менее 70% (от 

общего числа 

обучающихся) 

20 

Количество 

участников 

олимпиад – не 

менее 50% ( от 

числа 

обучающихся 

20 

Наличие 

призеров и 

победителей 

20 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка и 

реализация проектов и 

программ 

Призовое место в 

конкурсе 

проектов и 

программ 

20 

Презентация 

результатов 

работы в форме 

статьи, 

выступления на 

форуме 

педагогов 

10 

Учет численности 

учеников в классе 

Превышение 

численности 

обучающихся в классе 

над нормативной 

численностью 

обучающихся в классе  

Численность 

учеников 

5 за 1 

обучающе

гося 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Освоение 

информационных 

технологий и 

применение их в 

практике работы с 

детьми 

Использование при 

организации 

занятий 

интерактивной 

доски, 

компьютерных 

программ по 

созданию 

20 



презентаций и 

публикаций 

Выстраивание 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

программой 

напредметного 

содержания 

Наличие программы 20 

Педагогические 

работники: 

педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач  

Сопровождение 

воспитанников в 

образовательном 

процессе 

Руководство медико-

психолого-

педагогическим 

консилиумом 

(МППК) 

Работа МППК в 

соответствии с 

планом 

20 

Проведение 

мероприятий для 

родителей 

воспитанников 

Проведение одного 

мероприятия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

методов и способов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников 

Участие в разработке 

и реализации 

проектов, программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

За участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных 

с образовательной 

деятельностью 

30 

Призовое место в 

конкурсе проектов и 

программ, получение 

гранта 

20 

Презентация 

результатов работы в 

форме статьи, 

выступления на 

форумах педагогов 

20 

 Адаптация вновь 

поступивших 

воспитанников, 

благоприятный 

психологический 

климат 

Уменьшение числа 

конфликтных 

ситуаций среди 

обучающихся, 

воспитанников 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Организация 

работы службы 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

Отрицательная 

динамика 

возникновения 

конфликтов в 

течение учебного 

года 

30 



воспитанников 

Педагогические 

работники: 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач   

Отсутствие 

самовольных 

уходов 

воспитанников  

Отсутствие 

поданных 

заявлений в органы 

внутренних дел по 

розыску 

воспитанников 

 

0 

 

20 

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

воспитанниками 

Отсутствие 

воспитанников, 

состоящих на учете 

в органах 

внутренних дел, 

комиссии по делам 

несовершеннолетни

х и защите прав 

 

                 0 

 

20 

Привитие норм и 

правил совместного 

проживания 

воспитанников 

(поведения и 

общения) 

Отсутствие случаев 

нарушения 

дисциплины 

 

               0 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

 

 

 

 

 

 

Достижения 

воспитанников  

 

 

 

 

Участие в краевых, 

всероссийских, 

международных, 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

 

 

 

 

Процент 

участвующих от 

общего числа 

обучающихся  

 

30 

 

Ведение портфолио 

воспитанников 

 

30 

 

Призовое место 20 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, 

несчастных 

случаев, вредных 

привычек у 

воспитанников 

 

              0 

20 

Эффективность 

работы по созданию 

коллектива 

Социально- 

психологический 

климат в 

коллективе, 

способствующий 

мотивации к 

обучению, 

эффективному 

разрешению 

конфликтов, 

Высокие показатели 

обучения 

воспитанников, 

отсутствие 

конфликтов 

20 



адекватной 

самооценке 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

Выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с 

программой 

воспитания 

коллектива 

воспитанников 

Наличие программы 

воспитания 

30 

Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

использование 

полученного опыта 

в своей 

повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении мастер-

классов, творческих 

отчетов   

20 

Педагог 

дополнительного 

образования, 

музыкальный 

руководитель , 

педагог-

организатор, 

инструктор по 

труду, 

концертмейстер, 

тренер- 

преподаватель 

старший вожатый,   

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами 

Руководство 

объединениями  

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Обеспечение работы 

в соответствии с 

планом 

20 

Ведение 

профессиональной 

документации      

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующи

м документам 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Достижения 

воспитанников 

Участие в 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно- 

практических 

конференциях, 

конкурсах различного 

уровня 

% участвующих от 

общего числа 

обучающихся 

20 

 

Призовое место 

20% 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

Постоянный состав, 

создание и реализация 

социальных проектов, 

программ 

 

За каждый проект, 

программу 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 



Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательног

о процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении мастер-

классов, творческих 

отчетов 

20 

Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание 

системы работы 

по повышению 

мотивации  

воспитанников к 

чтению 

Количество 

воспитанников и 

работников 

учреждения, 

пользующихся 

фондом библиотеки 

80% 30 

Совершенствова

ние 

информационно- 

библиотечной 

системы 

учреждения 

Создание программы 

развития 

информационно-

библиографического 

пространства 

учреждения 

Наличие программы 

развития 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Сохранность 

библиотечного 

фонда 

учреждения 

Количество 

списываемой 

литературы 

библиотечного фонда 

Менее 20% фонда 30 

Осуществление 

текущего 

информирования 

коллектива 

педагогов и 

воспитанников 

Проведение уроков 

информационной 

культуры 

1 раз в четверть 20 

Проведение дней 

информирования 

1 раз в четверть 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

профессиональн

ого мастерства 

Систематическая 

работа по повышению 

педагогического 

мастерства (курсы 

повышения 

квалификации, 

семинары, 

самообразование), 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении мастер-

классов, творческих 

отчетов 

20 

Делопроизводител

ь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Своевременная 

подготовка 

локальных 

нормативных 

актов 

учреждения, 

финансово-

экономических 

документов 

Соответствие нормам 

действующего 

законодательства 

100% 30 

Оформление 

документов для 

участия в 

краевых и 

федеральных 

программах, 

проектах, 

конкурсах 

Соответствие 

заданным нормам 

100% 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

юридических 

консультаций для 

воспитанников и 

работников 

учреждения 

Отсутствие 

конфликтов в 

учреждении 

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в 

учреждении 

единых 

требований к 

оформлению 

документов, 

системы 

документооборота 

Наличие регламентов 

по созданию 

внутренних 

документов 

Соблюдение 

регламентов 

30 

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

органов 

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

органов 

                0 40 

Устранение 

предписаний в 

установленные сроки 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 

заболеваемости 

обучающихся, 

воспитанников 

Снижение количества 

заболевших 

воспитанников 

Отсутствие вспышек 

заболеваний 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 



Качество 

приготовления 

пищи, 

эстетическое 

оформление 

блюд 

Отсутствие жалоб, 

отказов детей от 

приема пищи 

 

            0 

40 

Выполнение 

увеличенного 

объема работ 

За каждые 25 человек 

дополнительно 

              

             0 

10 

кладовщик, 

дворник, 

водитель, 

кухонный 

рабочий, 

мойщик посуды, 

лаборант, 

гардеробщик, 

сторож,  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

безопасности, 

правил 

дорожного 

движения 

Отсутствие 

надзорных органов, 

аварий 

 

              0 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение праздников 

для воспитанников 

Постоянно 30 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

Погрузочно-

разгрузочные работы 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, 

ландшафтный дизайн 

Наличие 30 

Преподаватель- 

организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятель-

ности 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация работы по 

соблюдению правил 

техники безопасности 

жизнедеятельности 

Проведение 

инструктажей с 

учащимися и 

работниками 

школы 

Контроль за 

ведением классной 

и школьной 

документации по 

проведению 

инструктажей 

20 

 Контроль за 

безопасностью в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

приборов, 

технических 

средств 

обучения 

Наличие актов 

осмотра 

оборудования, 

приборов, 

технических 

средств обучения  

20 

Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями 

Разработка 

плана 

гражданской 

Наличие плана 30 



обороны 

учреждения 

 Организация 

занятий по 

гражданской 

обороне 

Проведение учений 

2 раза в год 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихся, 

воспитанников 

Участие в 

краевых, 

всероссийских,ме

ждународных 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах   

Процент 

участвующих от 

общего числа 

обучающихся 

(воспитанников) не 

менее 20% 

20 

Ведение портфолио 

обучающихся, 

воспитанников 

30 

Призовое место 20 

Учитель-логопед 

учитель-

дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Работа в психолого-

медико-педагогическом 

консилиуме учреждения 

Участие в 

работе 

Постоянное без 

пропусков, участие в 

одной из комиссий, 

подготовка отчетной 

документации 

10 

Ведение и организация 

общественно полезного 

труда 

Организация 

общественно 

полезного труда 

6 часов в неделю  

 

9 часов в неделю 

10 

 

20 

Работа с семьями 

обучающихся, 

воспитанников 

Проведение 

мероприятий 

для родителей, 

семей 

обучающихся, 

воспитанников 

учреждения 

Проведение одного 

мероприятия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, 

победы во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях  

Подготовка, 

участие, победы 

во 

внутришкольных, 

районных, 

краевых 

мероприятиях  

Подготовка одного 

мероприятия 

2 

Подготовка детей к 

участию в одном 

мероприятии 

2 

Участие в одном 

районном, краевом 

мероприятии 

5 

Призовое место в 

районном, краевом 

мероприятии 

10 

Эффективная реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

Качество 

успеваемости 

обучающихся 

50-65% 10 

65-80% 20 



процесса 

Формирование 

социального опыта 

обучающихся, 

воспитанников 

Процент 

обучающихся, 

воспитанников 

из числа 

выпускников, 

продолживших 

обучение или 

трудоустроивши

хся 

50-65% 10 

65-80% 20 

Количество 

обучающихся, 

воспитанников, 

состоящих на 

внутреннем  

учете 

учреждения или 

на учете в 

группе по делам 

несовершенноле

тних 

0-10% 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью  

Разработка, 

согласование, 

утверждение и 

реализация 

проектов и 

программ 

Наличие 

лицензированной 

программы 

30 

Призовое место в 

конкурсе проектов 

и программ 

15 

Издание печатной 

продукции (статей), 

отражающей 

результаты работы 

20 

Заведующий 

хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности, пожарной 

безопасности 

Обеспечение учебных 

кабинетов, бытовых, 

хозяйственных и 

других помещений 

оборудованием и 

инвентарем, 

отвечающим 

требованиям правил и 

нормам безопасности 

жизнедеятельности, 

стандартам 

безопасности труда 

100% 30 

 Обеспечение 

сохранности имущества 

и его учет 

 

Замечания по утрате и 

порче имущества 

                 0 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Оперативность работы Своевременное 

обеспечение сезонной 

подготовки 

обслуживаемого 

здания, сооружения, 

оборудования и 

механизмов 

Выполнение 

работ ранее 

установленно

го срока без 

снижения 

качества 

10 

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

Своевременно, 

качественно 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение при 

выполнении работ 

Осуществление 

рационального 

расходования 

материалов 

Экономия 

материальных 

средств 

20 

Осуществление 

рационального 

расходования 

электроэнергии 

Отсутствие 

превышения 

лимитов 

20 

Бесперебойная и 

безаварийная работа 

систем 

жизнеобеспечения 

Отсутствие 

замечаний по 

бесперебойной 

и безаварийной 

работе систем 

жизнеобеспече-

ния 

20 

качественное и 

своевременное 

проведение 

инвентаризации 

школьного имущества 

Отсутствие 

недостачи и 

неустановлен

ного 

оборудования 

20 

Укомплектованность 

ставок 

обслуживающего 

персонала 

(лаборантов, 

секретарей, 

дворников, 

гардеробщиков, 

сторожей, уборщиков 

служебных 

помещений и по 

обслуживанию и 

текущему ремонту 

здания, сооружения и 

оборудования) 

100% 10 

Техник-  

программист 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

документации 

учреждения 

Полнота и соответствие 

нормативной, 

регламентирующей 

документации 

100% 30 



Обработка и 

предоставление 

информации 

Наличие замечаний         0 10 

Внедрение 

современных средств 

автоматизации сбора, 

учета и хранения 

информации с 

помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий 

(КИАСУО) 

Ведение без 

автоматизированного 

сбора информации 

Отсутствие 

замечаний по 

ведению без 

автоматизиро

ванного сбора 

информации  

(1 база) 

50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое и 

программное 

обеспечение и 

использование в 

работе учреждения 

Функционирование 

локальной сети, 

электронной почты 

учреждения, 

использование 

программного 

обеспечения 

Стабильно 30 

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое 

сопровождение 

процесса разработки, 

апробации и 

внедрения 

инновационных 

программ, методов 

Наличие оформленных 

программ, технологий, 

методов у педагогических 

кадров 

1 30 

Более 1 80 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана 

методической работы 

Доля выполненных 

работ 

80% 

100% 

5 

30 

Достижения 

педагогических 

кадров, участие в 

профессиональных 

конкурсах, конкурсах 

методических 

материалов, 

программ и т. п. 

Степень участия Участник 10 

Призер 80 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 Разработка проектов, 

методических 

материалов 

Наличие собственных 

проектов, методических 

материалов 

               1 50 

Более 1 100 

Описание 

педагогического 

опыта 

Количество изданных 

публикаций, 

представленных в 

профессиональных 

                 1 50 

                 2 100 



средствах массовой 

информации 

Организация 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогов 

Проведение мастер-

классов для педагогов по 

трансляции методов, 

форм, технологий 

1 раз в квартал 15 

2 раза в квартал 30 

Педагогические 

работники: 

учитель             
(начальное общее 

образование) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

Успешность 

учебной работы 

 

 

 

Качество обученности по 

итогам оценочного 

периода согласно 

локальным нормативным 

актам учреждения 

Свыше 70% 

 

60 – 70% 

 

8 

 

5 

 

Результативность, 

стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

Динамика качества 

обученности учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

качества 

обученности ( 

по итогам не 

менее двух 

оценочных 

периодов) 

 

5 

 

 

 

Стабильность            

(сохранение 

процента 

качества 

обученности по 

итогам не менее 

двух оценочных 

периодов) 

 

4 

 

 

 

Организация 

коррекционных 

действий 

 

 

 

Индивидуальное 

сопровождение 

учащихся, трудности в 

обучении 

 

Повышение 

успеваемости 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении 

 

 

5 

 

 

Сопровождение 

одаренных детей в 

образовательном 

процессе 

(подготовка к 

участию в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях, 

турнирах и т.д.) 

Проведение занятий с 

участниками олимпиад, 

конкурсов, конференций, 

турниров и т. д. 

мероприятие 2 

Наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломатов 

Внутри 

учреждения 

2 

муниципальные 3 

региональные 4 

федеральные 5 

 

 

Руководство и 

организация 

Реализация проекта или 

его представление: 

Класс (группа) 

 

 

2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проектных и 

творческих групп 

(организация детей 

для успешного 

участия в различных 

творческих группах 

и проектах) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внутри 

учреждения 

 

4 

муниципальные 6 

региональные 8 

федеральные 10 

Участие в конкурсе 

проектов 

 

 

 

Внутри 

учреждения 

2 

 

муниципальные 

 

4 

 

региональные 6 

федеральные 8 

Наличие проектных 

групп или творческих 

групп (наличие 

подтверждающих 

документов)  

(количество учатников 

проектных или 

творческих групп- не 

менее 80% от общего 

числа обучающихся) 

Внутри 

учреждения 

2 

Муниципальные 4 

региональные 6 

Федеральные  8 

Организация и 

руководство 

исследовательской 

деятельностью 

обучающихся 

(участие 

обучающихся в 

конференциях) 

Представление 

результатов 

обучающихся на 

конференциях, 

семинарах, конкурсах, 

форумах и т. д. 

(обязательное наличие 

подтверждающих 

документов об участии) 

Учреждение: 

дистантное 

очное 

 

1 

2 

Муниципальные

: 

Дистантное 

очное 

 

2 

4 

Региональные: 

Дистантное 

очное 

 

3 

6 

Федеральные: 

Дистантное 

очное 

 

4 

8 

Наличие победителей и 

призеров: 

Внутри 

учреждения 

Дистантное 

очное 

 

1 

2 

Муниципальные 

Дистантное 

очное 

 

2 

4 

Региональные: 

Дистантное 

очное 

 

3 

6 

Федеральные: 

Дистантное 

очное 

 

4 

8 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Обеспечение 

методического 

уровня организации 

образовательного 

процесса 

Руководство 

объединениями 

педагогов(проектными 

командами, творческими 

группами) 

Обеспечение 

результативности 

работы в 

соответствии с 

планом проектных 

команд, творческих 

групп 

5 

Участие в работе 

психолого-медико 

педагогического 

консилиума учреждения 

Постоянное участие 

в комиссиях, 

подготовка 

отчетной 

документации 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Включение современного 

оборудования в 

образовательный процесс 

Использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных 

программ, 

современного 

лабораторного и 

цифрового 

оборудования 

2 

Предъявление 

опыта организации 

образовательного 

процесса за 

пределами 

учреждения 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства (в тои числе 

дистанционных): 

Призер:  

муниципальные 2 

региональные 4 

федеральные 6 

Победитель:  

муниципальные 6 

региональные 8 

федеральные 10 

Обобщение и/или 

теражирование 

педагогического 

опыта 

Наличие публикаций в 

изданиях 

Внутри учреждения 2 

муниципальные 6 

региональные 8 

федеральные 10 

 Проведение мастер – 

классов (в том числе 

открытых уроков) 

Внутри учреждения 2 

муниципальные 4 

региональные 6 

федеральные 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставничество молодых 

педагогов 

 

Методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста 

 

2 

Выстраивание 

образовательного 

процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО 

и метапредметного 

содержания 

Разработка и 

опробация программ 

учебных предметов 

и внеурочной 

деятельности 

 

 

5 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, методических 

диагностических 

материалов, связанных с 

образовательной 

деятельностью  

Созданный проект, 

программа, 

материалы внедрены 

в  образовательную 

деятельность 

учреждения 

 

 

 

5 

 

 

 

Организация 

дистанционного 

обучения учащихся 

Наличие, стабильность 

состава обучающихся 

 

 

 

 

 

Подтверждение 

регистрации 

обучающихся на 

сайте 

учреждения,реализу

ющего программы 

дистанционного 

обучения (за одного 

обучающегося) 

 

1 

 

 

 

 

Кураторство сайта, 

систем 

электронных 

журналов, 

дневников, без 

данных  

 

 

Наличие постоянно 

функционирующих 

электронных  систем: 

сайта, электронных 

дневников, журналов, без 

данных 

 

 

Своевременность 

обновления, 

отсутствие замечаний 

со стороны 

проверяющих органов, 

заинтересованных лиц, 

(родителей, 

общественности и др.) 

 

 

10 

Работа по 

реализации 

законодательства 

об образовании 

Обследование 

микроучастка на предмет 

выявления учащихся, 

подлежащих обучению 

Своевременность 

представления 

отчетных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

5 

 


